Hos Juul & Frost Arkitekter
har vi benyttet os af frem-
gangen til to ting: For det
forste har de gode tider gjort
det muligt at arbejde med
udfordrende projekter inden
for hele vores virkefelt, som
spaender fra bolig- erhvervs-
og institutionsbyggeri il
byudvikling og masterplaner.
For det andet har vi udnyttet
medgangen til at videre-
udvikle vores kompetencer.

Teenker fremad
Viforholder os ydmygt til
succesen. Det gar op og ned i
branchen, og vi glaeder os
naturligvis over fremgangen
- velvidende, at det hele kan
vende pa et tidspunkt. Der-
for teenker vi fremad og
spejler os lebende i omver-
denen, reflekterer over hvem
vi er, styrker vores analytiske
metoder og vores faglighed.
Det handler grundlaeggende
om at ggre tegnestuen om-
stillingsparat og tilpasnings-
dygtig, sa vi kan tackle frem-
tidige udfordringer. Og ud-
fordringer er der nok af.
Gennem 2006 har vi i
ByggeindustrienByggeforum
faet mulighed for at beskrive,
hvordan vi hos Juul & Frost
Arkitekter tackler nogle af de
centrale problemstillinger,
som branchen star over for:
Vi har argumenteret for, at
det trimmede byggeri kan

forenes med kvalitet, at vi ser
dialogprocesser som udtryk
for demokratiets sundheds-
tegn og at strategiske
samarbejdsrelationer forer til
innovative og gkonomisk
baeredygtige projekter.
Innovation og kreativitet er
basalt set, det vi lever af, og
som vi skriver andetsteds i
dette blad, er tvaerfaglig-
heden et af de bedste midler
til at kreere noget nyskaben-
de. Derfor har vi gennem
2006 styrket vores tveerfag-
lige tilgang til opgaver. In-
ternt har det konkret affgdt
en ny organisationsstruktur,
da vi, som supplement til
vores eksisterende udvik-
lingsafdelinger, Bygning +
Bebyggelse og By + Rum, i
2006 oprettede Forskning +
Kommunikation som en
selvstaendig enhed. Eksternt
har vi styrket den tvaerga-
ende optik ved at etablere
strategiske partnerskaber
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Branchens forventninger

Omsfillingsparate og
tilpasningsdygtige

2006 har vaeret et godt dr for hele branchen, og vores tegnestue er ingen undiagelse. Det
interessante spergsml er, hvordan man administrerer opsvinget?

med andre faggrupper, lige-
som vi lgbende inviterer
innovative faglige eksperter
til at deltage i vores projekt-
team.

Det digitale byggeri

1. maj lancerede vi ny hjem-
meside og flyttede til nye
lokaler ude pa Refshalegen i
et transhistorisk rum i et
omrade, der, ligesom vores
tegnestue, er midti en om-
fattende transformationspro-
ces. Flytningen er ikke blot et
spargsmal om at komme fra
punkt A til B, men er en
integreret del af den mentale
omstillings- og udvikling-
sproces, der hele tiden skal
holdes i live for at klare sig i
fremtiden. Intet varer som
bekendt evigt, og der er ikke
tvivl om, at det nye ar byder
pa en masse spaendende
opgaver og nye udfordringer.
En af de helt centrale udfor-
dringer for 2007 bliver imple-

menteringen af det digitale
byggeri, med alt hvad det
indebeerer af fordele og
startsvanskeligheder — her
har vi taget forskud pa frem-
tiden ved at sende vores
medarbejdere pa kursus i
Building Information Model-
ling (BIM).

I lobet af det forgangne ar
har vi gjort vores bedste for
at veere klar til treede ind i
2007 ved at geare tegne-
stuen til at Igse de kommen-
de opgaver pa en kreativ og
innovativ made.

Juul & Frost Arkitekter
Refshalevej 147, 1432 Kbh. K
Tre afdelinger: By + Rum,
Bygning + Bebyggelse og
Forskning + Kommunika-
tion

Antal medarbejdere: 34
Aktuelle projekter: Bolig-
byggerier i Veerlgse, Alberts-
lund, Slagelse, Tarm, Kage,
Odense, Ringsted. Renove-
ring og nybyggeri i Den
kongelige Porcelzensfabrik,
store udviklings- /masterpla-
ner for kommuner/byer som
Vallensbaek, Naestved og Hil-
lerad. Erhvervsbyggeri for
Max Bank, mgbelhus, dag-
ligvarebutik med kontorhus,
konceptudvikling af Multi-
arena - alle i Naestved.
Koordinerende arkitekter for
NCCi forbindelse med
realiseringen af Daniel
Libeskinds masterplan for
@restad City.
www.juulfrost.dk





